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ୟୁ. ପି. ରାଜ୍ୟ ସଡ଼କ ପରବିହନ ନଗିମ 

ବନାମ  

ଶ୍ରୀ ବୀରରନ୍ଦ୍ର ଭଣ୍ଡାରୀ 
ରସରପେମବର 28,2006 

[ଅରଜି୍ତି୍ ପଶାୟତ ଏବଂ ର ାରକଶ୍ୱର ସଂି ପାନ୍ତା, ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତଦି୍ୱୟ] 

ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନୟିମ, 1947 - ଧାରା 33C(2)- ରବତନ ଆରୟାଗର ସୁପାରଶିରୁ 

ଉପୁଜ୍ଥିିବା ବରକୟା ରବତନ ପାଇଁ ଧାରା 33C (2) ଅଧୀନରର ଦାଖ  ରହାଇଥିବା ଦାବ-ି ଶ୍ରମ 

ନୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ଅନୁରମାଦତି - ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ସମର୍ଥନ - ଆରବଦନ ଉପରର, ନରି୍ଣ୍ଥୟ 

କରାଗ ା: ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ପାରତି ଆରଦଶ ବଜ୍ାୟ ରଖିବାରର ତୁଟ ି

କରଥିିର  କାରଣ ଧାରା 33C (2) ର ପରସିର ଏବଂ ସୀମା, ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ସଠକି୍ 

ଭାବରର ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇନଥି ା ।  

ଉତ୍ତରଦାତା 5ମ ବେତନ ଆବ ାଗଙ୍କ ସୁପାରଶିକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିୋ କାରଣରୁ 

ଉପୁଜଥିିୋ େବକ ା ବଦ  ପାଇଁ ଶଳି୍ପ େେିାଦ ଅଧିନ ିମ, 1947ର ଧାରା 33C(2) ଅନୁର୍ଯା ୀ 

ଦାେ ିଆବେଦନ ଦାଖଲ କରିଥିବଲ । ଶ୍ରମ ନୟା ାଳ  ଏହ ିଅନୁବରାଧକୁ ଗ୍ରହଣ କରିଥିବଲ ଏେଂ 

ବଦ  ବଦୋକୁ ନବିଦ୍ଶ ବଦଇଥିବଲ । ଉଚ୍ଚ ନୟା ାଳ  ଶ୍ରମ ନୟା ାଳ ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପାରିତ ଆବଦଶ 

ସମର୍୍ନ କରଥିିବଲ ।  

ଏହ ିଅଦାଲତବର ଆବେଦନ କରି ଆବେଦନକାରୀ ରୁ୍ଯକି୍ତ ଦଶ୍ାଇଥିବଲ ବର୍ଯ ଅଧିନ ିମର 

ଧାରା 33C(2) ଅନୁର୍ଯା ୀ ଆବେଦନଟ ି ଭୁଲ ଥିଲା ଏେଂ ଉଚ୍ଚ ନୟା ାଳ  ଭୁଲ ଭାେବର ମତ 

ରଖିଥିବଲ ବର୍ଯ 5ମ ବେତନ ଆବ ାଗଙ୍କ ସୁପାରିଶ ଆବେଦନକାରୀ-ନଗିମ ଉପବର ୋଧ୍ୟତାମୂଳକ 

ଥିଲା ଏେଂ ବଦ  ବଦୋକୁ ପଡେି ।  

ଆବେଦନକୁ ଅନୁମତ ିବଦଇ, ନୟା ାଳ  

 ନରି୍ଣ୍୍  ବହାଇଥିଲା : 1.1.ବର୍ଯବତବେବଳ ଜବଣ ଶ୍ରମିକ ତାଙ୍କ ନରୁି୍ଯକି୍ତଦାତାଙ୍କଠାରୁ 

ବକୌଣସ ିଅର୍୍ କମିବା ବକୌଣସ ିଲାଭ ପାଇୋକୁ ହକଦାର ହୁଅନ୍ତ ିର୍ଯାହା ଅର୍୍ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଗଣନା କରିୋକୁ 

ସକ୍ଷମ ଏେଂ ର୍ଯାହା ବସ ନରୁି୍ଯକି୍ତଦାତାଙ୍କଠାରୁ ପାଇୋକୁ ହକଦାର ଏେଂ ଏହପିରି ଲାଭରୁ େଞ୍ଚତି 

ହୁଅନ୍ତ,ି ବସ ଅଧିନ ିମ 33 C(2) ଅନୁର୍ଯା ୀ ଶ୍ରମ ନୟା ାଳ କୁ ଦ୍ୱାରସ୍ଥ ବହାଇପାରିବେ । 
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ଅଧିନ ିମ 33C(2) ଅନୁର୍ଯା ୀ ଲାଗୁ କରିୋକୁ ଚାହୁଁଥିୋ ଲାଭ ୋସ୍ତେବର ଏକ ପୂେ୍-େଦିୟମାନ 

ଲାଭ କମିବା ପୂେ୍-େଦିୟମାନ ଅଧିକାରରୁ ଅଣାର୍ଯାଇଛ ି। ବଗାଟଏି ପବଟ ପୂେ୍ରୁ ଥିୋ ଅଧିକାର କମିବା 
ଲାଭ ଏେଂ ଅନୟ ପକ୍ଷବର ର୍ଯର୍୍ାର୍ ଏେଂ ନୟା ସଙ୍ଗତ ବୋଲି େବିେଚନା କରାର୍ଯାଉଥିୋ ଅଧିକାର 

କମିବା ଲାଭ ମଧ୍ୟବର ପାର୍କ୍ୟ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍୍ଣ୍ । ପ୍ରର୍ମଟ ିଅଧିନ ିମର ଧାରା 33 C(2) ଅନୁର୍ଯା ୀ 
କ୍ଷମତା ପ୍ରବ ାଗ କରୁଥିୋ ଶ୍ରମ ନୟା ାଳ ର ଅଧିକାରତିା ବକ୍ଷତ୍ର ମଧ୍ୟବର ଆବସ, ବର୍ଯବତବେବଳ 

କ ିଦ୍ୱତିୀ ଟ ିତାହା କବର ନାହିଁ ।  

1.2. ବର୍ଯବତବେବଳ ମଜୁରୀ ବେରସ୍ତ ପାଇଁ ଦାେ ିକରେିାର େଚିାର େଷି ବର ଏକ ପ୍ରଶନ 
ଉବଠ, ସମସ୍ତ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ପରିସ୍ଥିତ ିର୍ଯାହା ଭିତରକୁ ରି୍ଯୋକୁ ପଡେି, ଏକ ନୟା ସଙ୍ଗତ ଢଙ୍ଗବର 

େବିେଚନା କରେିାକୁ ପଡେି । ବତଣୁ, ବର୍ଯଉଁ ଉପରୁ୍ଯକ୍ତ େଚିାରମଞ୍ଚବର ମଜୁରୀ ବେରସ୍ତ ସମବନ୍ଧୀ  

ଏଭଳ ିପ୍ରଶନ ଉପବର ନଷି୍ପତି୍ତ ନଆିର୍ଯାଇପାରିେ, ତାହା ବକେଳ ବସହ ିକାର୍୍ଯୟାନୁଷ୍ଠାନବର ରହଛି,ି 

ର୍ଯାହାଙ୍କ ନକିଟକୁ ଅଧିନ ିମର ଧାରା 10 ଅନୁର୍ଯା ୀ ଏକ େଚିାରବର୍୍ ବପ୍ରରଣ କରାର୍ଯାଇଛ ି। ଏହା 
କହେିା ବର୍ଯ ବକେଳ ପୁନଃପଦସ୍ଥ ପବର, ଜବଣ ଶ୍ରମକି ଅଧିନରି୍ଣ୍୍ ର ସତ୍ତ୍ାେଳୀ ଅନୁର୍ଯା ୀ, ତାଙ୍କର 

ସମସ୍ତ େବକ ା ଦରମା ଏେଂ ଭତ୍ତା ପାଇୋର ହକଦାର ବହବେ ବୋଲି କହେିା ଭୁଲ ବହେ କାରଣ 

ଶ୍ରମିକ ମଜୁରୀ ବେରାଇୋ ପାଇଁ ଆବଦୌ ଏେଂ ବକବତ ପରିମାଣବର ହକଦାର ତାହା ଜାଣେିା ପାଇ ଁ

ଅବନକ କାରଣ େଚିାରକୁ ବନୋକୁ ପଡେି । [693- C- E]  

1.3. ଉପବରାକ୍ତ ନୀତଗୁିଡକିର ପୃଷ୍ଠଭୂମିବର େଚିାର କବଲ, ଶ୍ରମ ନୟା ାଳ  ଏେଂ ଉଚ୍ଚ 

ନୟା ାଳ  ଦ୍ୱାରା ପାରିତ ଆବଦଶଗୁଡକି ଅକ୍ଷମଣୀ  ଏେଂ ବସହ ିଅନୁର୍ଯା ୀ ବସଗୁଡକୁି ୋତଲି 

କରିଦଆିର୍ଯାଏ । [693- F]  

ଭାରତୀୟ ରେଟ୍ ବୟାଙ୍୍କ ବନାମ  ରାମଚନ୍ଦ୍ର ଦୁରବ ଏବଂ ଅନୟମାରନ, [2001] 1 SCC 73 

ଏେଂ ୟୁ. ପି. ରାଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନୟଜ୍ରଣ ବନାମ ବ୍ରଜି୍ପା  ସଂି, [2005] 8 SCC 58, ନଭ୍ିର 

କରାଗଲା ।   

ରଦୱାନୀ ଆରବଦନ ଅଧିକାରତିା : ରଦୱାନୀ ଆରବଦନ ସଂଖୟା 4292/2006 ।   

ଆଜ୍ଞାରଦଶ ଆରବଦନ ସଂଖୟା 4967/2006 (S/S)ରର ରନୈନତିା ରର ଉର୍ତ୍ତରାଞ୍ଚଳର 

ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର 24.10.2005 ତାରଖିର ଅନ୍ତମି ରାୟ ଏବଂ ଆରଦଶରୁ 



                                                                       ସପିୁ୍ରମ ରକାଟଥ ରିରପାଟଥସ୍ [2006] SUPP. 6. S.C.R.  
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ଆରବଦନକାରୀ ପକ୍ଷରୁ ପ୍ରଦୀପ ମିଶ୍ର ।   

ନୟାୟାଳୟର ରାୟ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥି ା   

ନୟା ାଧୀଶ ଅରିଜତି୍ ପଶା ତ ଅନୁମତ ିପ୍ରଦାନ କରାଗ ା । 

ଆରବଦନକାରୀ ଏହା ଦ୍ୱାରା ଦାଖ  ରହାଇଥିବା ଆଜ୍ଞାରଦଶ ଆରବଦନକୁ ଖାରଜ୍ କର ି

ଏକ ବଜି୍ଞ ଏକାକୀ ବଚିାରପତଙି୍କ ଦ୍ୱାରା ଦଆିଯାଇଥିବା ରାୟର ରବୈଧତା ଉପରର ପ୍ରଶନ ଉଠାଇଛନ୍ତ ି। 
ଆରବଦନକାରୀ ବବିଧି ମାମ ା ସଂଖୟା 144/2001ରର ରେରାେୁନର ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟର 

ପୀଠାସୀନ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଜ୍ାର ି କରାଯାଇଥିବା ଆରଦଶ ରଦ୍ଦ କରବିା ପାଇଁ  ଅନୁରରାଧ 

କରବିା ସହତି ଆଜ୍ଞାରଦଶ ଆରବଦନ ଦାଖ  କରଥିିର  ।   

ସଂରକ୍ଷପରର ପଷୃ୍ଠଭୂମି ତର୍ୟଗୁେକି ନମିନରର ଦଆିଗ ା: 

ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନୟିମ, 1947 ର ଧାରା 33 C(2) (ସଂରକ୍ଷପରର 'ଅଧିନୟିମ') 

ଅନୁଯାୟୀ ରବତନ ପାର୍ଥକୟ, ଛୁଟ ି ନଗଦୀକରଣ, 5ମ ରବତନ ଆରୟାଗଙ୍କ ସୁପାରଶିକ୍ରରମ  
କାଯଥୟକାରୀ ରହବା କାରଣରୁ ଉପୁଜ୍ଥିିବା ମହଙ୍ଗା ବରକୟା ପ୍ରଦାନ ପାଇ ଁଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖୟା 2 

ଦ୍ୱାରା ଏକ ଦାବ ିଆରବଦନ ଦାଖ  କରାଯାଇଥି ା, ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟ ଏହ ିଅନୁରରାଧକୁ ଗ୍ରହଣ 

କରଥିିର  ଏବଂ ଦୁଇ ମାସ ମଧ୍ୟରର ରଦୟ ରଦବାକୁ ନରିଦ୍ଦଥଶ ରଦଇଥିର  । ଉକ୍ତ ଆରଦଶ ଏକ 

ଆଜ୍ଞାରଦଶ ଆରବଦନ ଦ୍ୱାରା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟରର ଆପର୍ତ୍ତ ିକରାଯାଇଥି ା ।  

 ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ସମ୍ମଖୁରର ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଆଭିମଖୁୟ ଥି ା ରଯ ଧାରା 33 C(2) 

ଅନୁଯାୟୀ ଆରବଦନଟ ିଭୁ  ଧାରଣା ଥି ା । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଏହ ିମତ ରପାଷଣ କରଥିିର  ରଯ 

5ମ ରବତନ ଆରୟାଗଙ୍କ ସୁପାରଶି ଆରବଦନକାରୀ-ନଗିମ ଉପରର ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଅରଟ ଏବଂ 

ରତଣ ୁବରକୟା ରଦୟରଯାଗୟ ରହବ ।  

ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ବଜି୍ଞ ଅଧିବକ୍ତା ଦାଖ  କରଥିିର  ରଯ ଅଧିନୟିମ 32 C(2) ର 

ପରସିର ଏବଂ ସୀମା, ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ଅଣରଦଖା ରହାଇଯାଇଛ ିଏବଂ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ 

ଆଜ୍ଞାରଦଶ ଆରବଦନ ଖାରଜ୍ କରବିାରର ଏବଂ ଶ୍ରମ ଅଦା ତ ଦ୍ୱାରା ପାରତି ଆରଦଶକୁ ସମର୍ଥନ 

କରବିାରର ସ୍ପେ ଭାବରର ତୁଟ ିକରଥିିର  ।  



                   ୟୁ. ପି. ରାଜ୍ୟ ସଡ଼କ ପରିବହନ ନଗିମ ବନାମ ବୀରରନ୍ଦ୍ର ଭଣ୍ଡାରୀ [ନୟାୟାଧୀଶ ପଶାୟତ ] 
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ରନାଟସି ଜ୍ାର ିରହବା ସରେ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ରକହ ିହାଜ୍ର ରହଇନାହଁାନ୍ତ ି। 

ଧାରା 33C(2) ଅନୁଯାୟୀ ରଯଉଁ  ାଭ  ାଗୁ କରାଯାଇପାରବି, ତାହା ରହଉଛ ି ପୂବଥ 

ବଦିୟମାନ  ାଭ କମିବା ଏକ ପୂବଥ ବଦିୟମାନ ଅଧିକାରରୁ ଅଣାଯାଉଛ ି।  

ଭାରତୀୟ ରେଟ୍ ବୟାଙ୍କ ବନାମ ରାମଚନ୍ଦ୍ର ଦୁରବ ଏବଂ ଅନୟମାନଙ୍କ ମାମ ାରର,  

[2001]  SCC 73, ଏହ ିନୟାୟଳୟ ନମିନମରତ ରାୟ ରଦଇଥିର :  

"7. ରଯରତରବରଳ ଏକ ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଧିକରଣକୁ ରକବଳ ଜ୍ରଣ ଶ୍ରମିକଙୁ୍କ 

ବରଖାସ୍ତ କରବିା ନୟାୟସଙ୍ଗତ କ ିନୁରହଁ, ଏହ ିପ୍ରଶନର ନରି୍ଣ୍ଥୟ କରବିା ପାଇଁ ଏକ ବଚିାରରର୍ଥ 
ରପ୍ରରଣ କରାଯାଏ, ତାହା ନୁରହଁ , ବରଂ ଉପଯୁକ୍ତ ର ିିଫ୍ ପ୍ରଦାନ କରବିା ପାଇଁ, ପୁନପଦସ୍ଥ 

ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଥ କମିବା ଆଂଶକି ପିଛ ିା ମଜୁ୍ରୀ ସହତି କମିବା କଛି ିନୁହଁ ରହବା ଉଚତି କ,ି ଏହ ିପ୍ରଶନର 

ଯାଞ୍ଚକୁ ଅନ୍ତଭଥୁ କ୍ତ କରବି । ନୟାୟାଧିକରଣ ସମ୍ମଖୁରର ଉପସ୍ଥାପିତ ରହବାକୁ ଥିବା ପ୍ରମାଣ 

ଉପରର ନଭିଥର କର ିଏପର ିଏକ ପ୍ରଶନ ରହଉଛ ିଏକ ସତୟ । ଯଦ ିଚାକରି ିସମାପ୍ତ ରହବା 
ପରର, ଶ୍ରମିକ ଅନୟତ୍ର  ାଭଦାୟକ ଭାବରର ନଯୁିକ୍ତ ହୁଅନ୍ତ,ି ରତରବ ପୁନଃପଦସ୍ଥ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଥ 
ମଜୁ୍ରୀ ସହତି କମିବା ନଯୁିକି୍ତର ନରିନ୍ତରତା ସହତି ରହବା ଉଚତି କ ି, ତାହା ସ୍ଥିର କରିବାରର 

ବଚିାର କରାଯିବା ବଷିୟ ମଧ୍ୟରୁ ରଗାଟଏି ଅରଟ । ଏହପିର ିପ୍ରଶନଗୁେକି ରକବଳ ଏକ 

ବଚିାରରର୍ଥ ରପ୍ରରଣରର ଉପଯୁକ୍ତ ଭାବରର ପରୀକ୍ଷା କରାଯାଇପାରବି । ରଯରତରବରଳ 

ଅଧିନୟିମର ଧାରା 10 ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ବଚିାରରର୍ଥ ରପ୍ରରଣ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରାଯାଏ, 

ରସରତରବରଳ ରସଥିରୁ ଉପୁଜ୍ଥିିବା ସମସ୍ତ ଆନୁସଙି୍ଗକ ପ୍ରଶନ ନୟାୟାଧିକରଣ ଦ୍ୱାରା ସ୍ଥିର 

କରାଯାଇପାରବି ଏବଂ ଏହ ିନଦି୍ଦେି ମାମ ାରର, ଶ୍ରମକିମାନଙୁ୍କ ମଞ୍ଜରୁ କରାଯିବାକୁ ଥିବା 

ର ିିଫର ପ୍ରକୃତ ିବଷିୟରର ଏକ ନଦି୍ଦେି ପ୍ରଶନ ନୟାୟାଧିକରଣକୁ ପଠାଯାଇଛ ି।  

8. ଉଭୟ ପକ୍ଷ ଦ୍ୱାରା ସୂଚତି ନଷି୍ପର୍ତ୍ତରିର ପ୍ରତପିାଦତି ନୀତଗୁିଡ଼କୁି ନମିନମରତ ସଂରକ୍ଷପିତ 

କରାଯାଇପାରର: 

ରଯରତରବରଳ ଜ୍ରଣ ଶ୍ରମକି ତାଙ୍କ ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କଠାରୁ ରକୌଣସ ି ଅର୍ଥ କମିବା 
ରକୌଣସ ି ାଭ ପାଇବାକୁ ହକଦାର ହୁଅନ୍ତ ିଯାହା ଅର୍ଥ ଦୃେିରୁ ଗଣନା କରବିାକୁ ସକ୍ଷମ 

ଏବଂ ଯାହା ରସ ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କଠାରୁ ପାଇବାକୁ ହକଦାର ଏବଂ ଏହପିର ି ାଭରୁ ବଞ୍ଚତି 



                                                                       ସପିୁ୍ରମ ରକାଟଥ ରିରପାଟଥସ୍ [2006] SUPP. 6. S.C.R.  
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ହୁଅନ୍ତ,ି ରସ ଅଧିନୟିମ 33 C(2) ଅନୁଯାୟୀ ଶ୍ରମ ଅଦା ତକୁ ଦ୍ୱାରସ୍ଥ ରହାଇପାରରିବ । 

ଅଧିନୟିମ 33C(2) ଅନୁଯାୟୀ  ାଗୁ କରବିାକୁ ଚାହୁଁଥିବା  ାଭ ବାସ୍ତବରର ଏକ ପୂବଥ-

ବଦିୟମାନ  ାଭ କମିବା ଏକ ପୂବଥ-ବଦିୟମାନ ଅଧିକାରରୁ ଅଣାଯାଇଛ ି । ରଗାଟଏି ପରଟ 

ପୂବଥରୁ ଥିବା ଅଧିକାର କମିବା  ାଭ ଏବଂ ଅନୟ ପକ୍ଷରର ଯର୍ାର୍ଥ ଏବଂ ନୟାୟସଙ୍ଗତ ରବା ି 

ବରିବଚନା କରାଯାଉଥିବା ଅଧିକାର କମିବା  ାଭ ମଧ୍ୟରର ପାର୍ଥକୟ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଥ । ପ୍ରର୍ମଟ ି

ଅଧିନୟିମର ଧାରା 33 C(2) ଅନୁଯାୟୀ କ୍ଷମତା ପ୍ରରୟାଗ କରୁଥିବା ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟର 

ଅଧିକାରତିା ରକ୍ଷତ୍ର ମଧ୍ୟରର ଆରସ, ରଯରତରବରଳ କ ି ଦ୍ୱତିୀୟଟ ି ତାହା କରର ନାହିଁ । 
ବର୍ତ୍ତଥମାନର ମାମ ାରର ଅଧିନରି୍ଣ୍ଥୟରୁ ଏହା ସ୍ପେ କରାଯାଇପାରବି ନାହିଁ ରଯ ଶ୍ରମକିଙୁ୍କ 

ଏପର ିଏକ ଅଧିକାର କମିବା  ାଭ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛ ିକାରଣ ପିଛ ିା ମଜୁ୍ରୀ ବଷିୟରର 

ଅଧିକ କଛି ି ଉରେଖ ନକର ି ମଞ୍ଜରୁ ରହାଇଥିବା ର ିିଫର ନଦି୍ଦେି ପ୍ରଶନ ରକବଳ 

ପୁନପଦସ୍ଥରର ସୀମିତ ରହଛି ି । ରତଣୁ ରସହ ି ର ିିଫ୍ ପ୍ରତୟାଖୟାନ କରାଯାଇଥିବା 
ବରିବଚନା କରାଯିବା ଉଚତି, କାରଣ ଯାହା ଦାବ ିକରାଯାଏ କନୁି୍ତ ବାସ୍ତବରର ମଞ୍ଜରୁ ହୁଏ 

ନାହିଁ ତାହା ନୟାୟିକ କମିବା ଅର୍ଦ୍ଥ-ନୟାୟିକ କାଯଥୟାନୁଷ୍ଠାନରର ପ୍ରତୟାଖୟାନ ହୁଏ । ଆହୁରି 
ମଧ୍ୟ ରଯରତରବରଳ ମଜୁ୍ରୀ ରଫରସ୍ତ ପାଇଁ ଦାବ ିକରବିାର ବଚିାର ବଷିୟରର ଏକ ପ୍ରଶନ 
ଉରଠ, ସମସ୍ତ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ପରସି୍ଥିତ ି ଯାହା ଭିତରକୁ ଯିବାକୁ ପେବି, ଏକ ନୟାୟସଙ୍ଗତ 

ଢଙ୍ଗରର ବରିବଚନା କରବିାକୁ ପେବି । ରତଣୁ, ରଯଉଁ ଉପଯୁକ୍ତ ବଚିାରମଞ୍ଚରର ମଜୁ୍ରୀ 
ରଫରସ୍ତ ସମବନ୍ଧୀୟ ଏଭଳ ିପ୍ରଶନ ଉପରର ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିନଆିଯାଇପାରବି, ତାହା ରକବଳ ରସହ ି

କାଯଥୟାନୁଷ୍ଠାନରର ରହଛି,ି ଯାହାଙ୍କ ନକିଟକୁ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 10 ଅନୁଯାୟୀ ଏକ 

ବଚିାରରର୍ଥ ରପ୍ରରଣ ପଠାଯାଇଛ ି । ରକବଳ ପୁନଃପଦସ୍ଥ ପରର, ଜ୍ରଣ ଶ୍ରମିକ 

ଅଧିନରି୍ଣ୍ଥୟର ସର୍ତ୍ତଥାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ, ତାଙ୍କର ସମସ୍ତ ବରକୟା ରଦୟ ଏବଂ ଭର୍ତ୍ତା ପାଇବାକୁ 

ହକଦାର ରହରବ ରବା ି କହବିା ଭୁ  ରହବ, କାରଣ ପୂବଥରୁ କୁହାଯାଇଥିବା ପର,ି ଶ୍ରମିକ 

ଆରଦୌ ଏବଂ ରକରତ ପରମିାଣରର ମଜୁ୍ରୀ ରଫରସ୍ତ ପାଇବାକୁ ହକଦାର କ,ି ତାହା 

ଜ୍ାଣବିା ପାଇଁ ଅରନକ କାରକ ବଚିାର କରବିାକୁ ପେବି । ରତଣୁ, ଆମର ମତ ରହଉଛ ିରଯ 

ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଏହା ଅନୁମାନ କରବିା ଉଚତି ନୁରହଁ ରଯ ପିଛ ିା ମଜୁ୍ରୀ ପ୍ରଦାନ ପାଇ ଁ

ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟର ରାୟ ପୁନଃପଦସ୍ଥର ର ିିଫ୍ ରର ନହିତି କମିବା ପୁନଃପଦସ୍ଥର ଅଧିନରି୍ଣ୍ଥୟ 

ନରିଜ୍ ପିଛ ିା ମଜୁ୍ରୀ ଦାବ ିକରବିା ପାଇଁ ଅଧିକାର ପ୍ରଦାନ କରଛି ି।” 



                   ୟୁ. ପି. ରାଜ୍ୟ ସଡ଼କ ପରିବହନ ନଗିମ ବନାମ ବୀରରନ୍ଦ୍ର ଭଣ୍ଡାରୀ [ନୟାୟାଧୀଶ ପଶାୟତ ] 
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ଏହ ିନୟାୟାଳୟର ତନି ିଜ୍ଣିଆ ବଚିାରପତଙି୍କ ଖଣ୍ଡପୀଠ ୟୁ. ପି. ରାଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନୟଜ୍ରଣ 

ବନାମ ବ୍ରଜି୍ପା  ସଂି, [2005] 8 SCC 58 ରର ଏହ ିସ୍ଥିତକୁି ପୁନବଥାର ରଦାହରାଇଥିର  ।  

ଉପରରାକ୍ତ ନୀତଗୁିଡ଼କିର ପଷୃ୍ଠଭୂମିରର ବଚିାର କର , ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ପାରତି ଆରଦଶଗୁଡ଼କି ଅକ୍ଷମଣୀୟ ଏବଂ ରସହ ିଅନୁଯାୟୀ ରସଗୁଡ଼କୁି ବାତ ି 

କରଦିଆିଯାଏ ।   

ଖଚ୍ଚଥ ସମବନ୍ଧରର ରକୌଣସ ିଆରଦଶ ବନିା ଆରବଦନକୁ ଅନୁମତ ିଦଆିଯାଇଛ ି । 

                                                                          ଆରବଦନକୁ ଅନୁମତ ିଦଆିଗ ା ।  

 

ଅସ୍ଵୀକରଣ  
“ଉପଭାଷାରର ଅନୁବାଦତି ରାୟ ରକବଳ ମକଦ୍ଦମା ରର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ ବୟବହାର 
ଏବଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାଷାରର ରବାଧଗମୟ ରହବା ନମିରନ୍ତ ଉର୍ଦ୍େି ଏବଂ ଅନୟ ରକୌଣସ ି
ଉରଦ୍ଦଶୟ ନମିରନ୍ତ ଏହା ବୟବହାର କରାଯାଇନପାରର । ସମସ୍ତ ବୟବହାରକି ଏବଂ ସରକାରୀ 
ନମିରନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜ୍ୀ ସଂସ୍କରଣଟ ି ପ୍ରାମାଣକି ବରିବଚତି ରହବ ଏବଂ ସମସ୍ତ କାଯଥୟାନବୟନ 
ଏବଂ ନଷି୍ପାଦନ ନମିରନ୍ତ ଏହା ଉପଯୁକ୍ତ ବରିବଚତି ରହବ ।” 
ଭାଷାନ୍ତର : 
ସୁମିତ୍ରା ସାହୁ ,ଅନୁବାଦକିା, 
ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ, କଟକ ।  
 

 

 


